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MAIRIE D’ORTHEZ
EXTRAIT du Registre des délibérations du Conseil municipal

SEANCE DU 11 JUIN 2024

edrdrdedek ko deded dde dedk

Présents | M. HANON, maire-président, M. GROUSSET, Mme LEMBEZAT, MM. DESPLAT, BOUNINE,
SENSEBE, Mme DE MORO, M. LABORDE, adjoints, Mme PICHAUREAU, M. ARENAS, Mme FOURQUET,
M. ETCHEBERTS, Mme LABORDE, MM. DUPOUY, CARRERE, WILS, VIVES, Mme LAMAZERE,
M. COSTEDOAT, Mme MARQUEHOSSE, M. RAMALHO, Mmes JANNEL, MUSEL, DOMBLIDES,
MM. CONEJERO, BERGES, DELTEIL, LABENNE, MELIANDE

Absents mais ayant donné pouvoir : Mmes BAYLE-LASSERRE (pouvoir & M. DESPLAT), ROUSSET-
GOMEZ (pouvoir & Mme LAMAZERE), BOUBARNE (pouvcir & M. BOUNINE), DARSAUT (pouvoir a
M. GROUSSET)

Secrétaire de séance : M. CARRERE

24 — 70 - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Rapport présenté par Monsieur DESPLAT, maire-adjoint :

L'autorité territoriale rappelle que les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’une collectivité
territoriale peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le
compte de la collectivité.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités
pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de se prononcer sur les points suivants :

la définition de la notion de commune,

le remboursement des frais de transport de personnes lors de déplacements temporaires,

les taux de remboursement des frais de repas et des frais d’hébergement,

les taux de remboursement de l'indemnité de stage,

la liste des fonctions dites « itinérantes » et le taux de l'indemnité afférente a ces fonctions,

la prise en charge des trajets domicile-lieu de travail,

la prise en charge des frais de déplacements pour les agents présentant un concours, une sélection
ou un examen professionnel,

la prise en charge de frais de transport du corps d’un agent décédé,

= les frais de changement de résidence.

1 - LA NOTION DE COMMUNE

l.a réglementation définit comme constituant une seule et méme commune « la commune et les communes
limitrophes desservies par des moyens de transports publics de voyageurs ». |l est proposé de retenir une
définition plus étroite : constitue une commune le territoire de la seule commune sur laquelle est implanté le
lieu de travail de |'agent.

2 - LES FRAIS DE TRANSPORT DE PERSONNES LORS DE DEPLACEMENTS TEMPORAIRES

Les deplacements effectués par les agents a I'extérieur du territoire de la commune de résidence familiale
et administrative dans le cadre de leurs fonctions peuvent donner lieu a remboursement.

Le service qui autorise le déplacement choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et, lorsque
lintérét du service P'exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

L'autorite territoriale peut autoriser les agents, dés lors que l'intérét du service le justifie, a utiliser leur
véhicule terrestre a moteur,
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+ soit sur la base du tarif de transport public le moins onéreux,
«  soit sur la base d'indemnités kilométriques selon les tarifs en vigueur.

Il est proposé de retenir un remboursement des frais de déplacement sur la base d'indemnités kilometriques
et lorsque cela est possible le transport public le moins onéreux.

Il est proposé également de prendre en charge les frais annexes liés au transport de personnes : frais de
taxi, frais de location de véhicule, frais de péages d'autoroute et d'utilisation de parcs de stationnement. Le
remboursement de ces différents frais sera réalisé aux frais réels et sous condition de justificatifs.

3 - LES TAUX DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS ET DES FRAIS D'HEBERGEMENT
(mission et tournée)

Les taux forfaitaires de prise en charge des frais de repas et des frais d'hébergement sont fixés par un
arrété ministériel du 3 juillet 2006.

Cet arrété prévoit .

- une indemnité forfaitaire de 20 € par repas ; ce tarif ne peut pas étre modulé et les revalorisations de
tarifs devront étre appliquées,

« un taux maximal de remboursement des frais d’'hébergement de 90 € par nuit, 120 € par nuit dans les
communes dont la population est égale ou supérieure & 200 000 habitants et les communes de la
métropole du Grand Paris, 140 € par nuit dans la commune de Paris,

- 150 € dans tous les cas pour les agents reconnus travailleurs handicapés et a mobilité réduite : ce
tarif n'est pas modulable.

L'assemblée délibérante peut prévoir la prise en charge des frais de repas effectivement engages par
l'agent, sur production des justificatifs de paiement auprés du seul ordonnateur, dans la limite du taux défini
ci-dessus.

Il est propose :

« de retenir le principe du remboursement des frais de repas effectivement engagés par V'agent, dans la
limite de 20 €,

« de fixer lindemnité forfaitaire de prise en charge des frais d’'hébergement dans la limite de 90 € par
nuit, 120 € par nuit dans les communes dont la population est égale ou supérieure a
200 000 habitants et les communes de la métropole du Grand Paris, 140 € par nuit dans la commune
de Paris,

+ de ne pas verser dindemnit¢ de repas ou d'hébergement lorsque f'agent est nourri ou loge
gratuitement.

L'assembiée délibérante peut &tre amenée a déroger a ces taux forfaitaires pour tenir compte de lintérét du
service ou de situations particulieres. Cette dérogation doit revétir un caractére exceptionnel, ponctuel et ne
peut concerner guune durée limitée dans le temps. Une délibération sera nécessaire pour chaque
dérogation.

Il est également proposé de délibérer spécifiquement pour tout déplacement outre-mer ou a l'étranger
(déplacements qui demeurent exceptionnels) afin de déterminer au cas par cas les modalités de prise en
charge des frais de transport et de mission ou de tournee.

4 - LES TAUX DE REMBOURSEMENT POUR LES FORMATIONS

1 - Indemnité de stage

Les actions favorisant l'intégration dans la fonction publique territoriale dispensées aux agents de toutes
categories ainsi que les formations de perfectionnement dispensées en cours de carri¢re a la demande de
I'employeur ou de I'agent donnent lieu au versement d'une indemnité de stage.

Il est proposé :

« d'adopter les taux fixés par la réglementation et les revalorisations décidées par arrété ministériel,
+ quaucune indemnité ne soit versée pour toute période de formation au sein d'un etablissement de
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formation ayant mis en place un régime indemnitaire particulier (Formations organisées par le CNFPT
avec prise en charge des frais par cet organisme).

2 — Indemnité de mission
L'agent territorial peut bénéficier d'une indemnité de mission s'il suit :

+ des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la carrigre et & l'occasion de
I'affectation dans un poste de responsabilite,
+ des actions de lutte contre l'illetirisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.

Il est proposé :

+ que les frais de transport soient pris en charge selon les modalités décrites au point 2 (Déplacements
temporaires),
» que l'indemnité de mission soit versée dans les conditions prévues au point 3.

3 - Disposition commune

Lorsque lorganisme de formation assure un remboursement des frais de déplacement, aucun
remboursement complémentaire de la part de la collectivité ne pourra étre effectué.

5 - LES FONCTIONS ITINERANTES

Lorsque les agents sont amenés a se deplacer a lintérieur de la commune en raison de fonctions
essentiellement itinérantes, ils peuvent bénéficier d'une indemnité forfaitaire selon les dispositions de I'article
14 du décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics.

1 - Les fonctions itinérantes

Seraient considérées comme "fonctions itinérantes”, les déplacements effectués sur le territoire de la
commune constituant la résidence administrative de l'agent par les agents assurant des fonctions :

« les fonctions de coordeonnateur de I'animation interclasse et Centre aéré,

» les fonctions d'entretien des locaux municipaux, de restauration et d’'animation dans la mesure ol
l'agent est amené a se déplacer tous les jours ouvrés au moins 2 fois dans un batiment communal
dans la mé&me journée pour assurer ses fonctions.

Le taux maximal de l'indemnité forfaitaire pour fonctions itinérantes fixé par la réglementation est de 615 €.

Il est propose de retenir une indemnité forfaitaire de 615 € par an.

L'indemnité serait versée aux agents de maniere fractionnée ou partielle lorsque les fonctions itinérantes
sont assurées sur une partie de 'année seulement. Le montant annuel de l'indemnité serait proratisé en
fonction de la durée d'emploi de I'agent lorsqu'il est employé 4 temps non complet ou autorisé a travailler a
temps partiel.

2 — Les autres déplacements a l'intérieur de la commune

Les agents utilisant les moyens de transport en commun pour ieurs déplacements & lintérieur de la
commune telle que définie par la présente délibération seront pris en charge, sur présentation des
justificatifs, qu'il s'agisse d'un abonnement ou de titres de transport ponctuels. Les abonnements seront pris
en charge sur la base du tarif le moins onéreux.

Ces deux modes d'indemnisation ne sont pas cumulables.

6 - LA PRISE EN CHARGE DU TRAJET DOMICILE-TRAVAIL

La reglementation impose aux employeurs publics de prendre en charge une partie des titres d’'abonnement
a des transports publics utilisés par les agents pour leurs déplacements entre le domicile et le lieu de travail.
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L'employeur public prend en charge les trois-quarts (75%) du tarif des abonnements :

+ multimodaux & nombre de voyages illimité ainsi que les cartes et abonnements annuels, mensuels ou
hebdomadaires ou & renouvellement tacite & nombre de voyages illimités ou limités délivrés par la
RATP, la SNCF, ainsi que par les entreprises de transport public, les régies et les autres services de
transports organisés par I'Etat et les collectivités territoriales,

¢ aun service public de location de vélos.

Ces deux prises en charge ne sont pas cumulables lorsqu'elles portent sur le méme trajet.

La participation de l'employeur public ne peut toutefois excéder un plafond fixé & partir du tarif de
I'abonnement annuel permettant d'effectuer le trajet maximum a lintérieur de la zone de compétence de
l'autorité organisatrice des transports de la région lle-de-France aprés application d'un coefficient
multiplicateur &gal 8 1,25.

La participation de 'employeur public se fait sur la base du tarif le plus économique pratiqué par les
transporteurs.

Cette réglementation sera mise en ceuvre dans la collectivite.

7 - LES FRAIS DE DEPLACEMENT LIES A UN CONCOURS, UNE SELECTION OU UN EXAMEN
PROFESSIONNEL

La réglementation prévoit la prise en charge des frais de transport uniquement engages par un agent qui se
présente aux épreuves d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel ; cette prise en charge
est, par principe, limitée & un aller-retour par année civile.

Cependant, pour les concours, deux déplacements peuvent s'avérer nécessaires pour une méme opération,
un premier déplacement pour les épreuves d'admissibilité puis un deuxiéme déplacement si 'agent est
autorisé a participer aux épreuves d'admission au concours. Les collectivités locales peuvent prendre en
charge les frais de transport résultant de ces deux déplacements. Lorsque les épreuves d'admission et
d'admissibilité. d'un concours se déroulent sur deux années, le concours constituerait une opération
rattachée & la premiére année.

Il est proposé de retenir ce principe étant précisé que, en toute hypothese, un méme agent bénéficiera de la
prise en charge d'une seule opération (concours ou examen) par année civile.

8 - LES FRAIS ENGAGES POUR LE TRANSPORT DU CORPS D’UN AGENT DECEDE

La réglementation prévoit la possibilité de rembourser les frais de transport d'un agent décédé au cours d'un
déplacement temporaire. Ce remboursement s'effectue sur présentation des piéces justificatives et sur
demande de la famille. La demande doit &tre présentée dans le délai d'un an a compter du déces.

Il est proposé & I'assemblée délibérante de retenir ce principe.

9 - LES FRAIS DE CHANGEMENT DE RESIDENCE

La réglementation prévoit la prise en charge obligatoire des frais de changement de résidence des lors que
l'agent le demande, qu'it remplit les conditions et qu'il justifie cette requéte.

L'indemnité de changement de résidence peut étre pergue par f'agent dés lors qu'il change de résidence
administrative et familiale.

La prise en charge des frais de changement de résidence comporte :

. le remboursement des frais de transport (train, avion, véhicule personnel,...) dans les mémes
conditions que le remboursement des frais de transport engagés lors des déplacements temporaires,
+ [attribution d'une indemnité forfaitaire de changement de résidence comprenant :
« des frais de transport de bagages pour lI'agent qui quitte ou rejoint un logement meuble par
l'administration,
o des frais de transport de mobilier pour 'agent qui ne dispose pas d’'un logement meubié
fourni par I'administration.
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Le calcul de lindemnité forfaitaire sera réalisé dans les conditions mentionnées dans les textes
réglementaires {décret n°90-437 du 28 mai 1990, décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 et arrété du
26 novembre 2001).

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires,

Vu le décret n°® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article L.4 du Code Général de la Fonction Publique,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents :

+ adopte les modalités de prise en charge des divers frais de déplacement proposées par Monsieur le
Maire,
*  precise:
1} que ces dispositions prendront effet & compter du 1% juillet 2024,
2) que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice.

Ainsi fait et délibéré a ORTHEZ, le 11 juin 2024
Et tous les membres présents ont signé
Pour copie conforme et certificat d'affiche.

Le Maire d’ORTHEZ,
Emmanuel HANON
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